A Magyar N6orvos Tarsasag Alapszabalya

I. Altalanos rendelkezések

1§
(1) A Tarsasag

a. neve: Magyar NoOorvos Tarsasag (roviditett neve: MNT), (a
tovabbiakban Tarsasag),

b. angol neve: Hungarian Society of Obstetrics and Gynaecology
(roviditett neve: HSOG).

Cc. meghatarozasa: szulész-n6gyodgyasz orvos-szakmai tudomanyos
tarsasag,

d. alapitasanak éve: 1896,

e. székhelye: 1082 Budapest Ull&i Ut 78/a.,

f. mindsitése: a Tarsasag a szakterulet és a szaktudomany hazai
képviselbinek elsd, torténelmi szervezédése, a Nemzetkozi Szulész-
N&gydgyasz Szovetség (FIGO), az European Board and College of
Obstetricians and Gynaecologists (EBCOG) és a Magyar
Orvostudomanyi Tarsasagok és Egyesuletek Szovetsége ( MOTESZ)
hivatalos magyar nemzeti tagtarsasaga,

g. mikodési terulete: az orvostudomany szllészeti-n6gyogyaszati
szakterulete és hatarteruletei (a tovabbiakban szaktudomany).

h. a tarsasag honlapjanak cime: http://www.mnt.hu

(2) A Tarsasag jogi személy.

Il. A Tarsasag helyi szintii teriileti és szakmai szervezédése és szervezetei

2.§

(1) A Tarsasag, feladatainak megvaldsitasa és munkajanak megkoénnyitése
erdekében az alabbi teruleti szervezeteket hozza létre:

a.
b.

C.

Kozép-Magyarorszagi Szekcio (Budapest és Pest megye),
Eszakkelet-Magyarorszagi Szekcié (Nograd, Heves, Borsod-Abalj-
Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar megye),
Délkelet-Magyarorszagi Szekcié (Bacs-Kiskun, Csongrad, Beékeés,
Jasz-Nagykun-Szolnok megye),

. Délnyugat-Magyarorszagi Szekcié (Vas, Zala, Somogy, Tolna,

Baranya megye) és



e. Eszaknyugat-Magyarorszagi Szekcid (Gydr-Moson-Sopron,
Komarom-Esztergom, Fejér, Veszprém megye). Egyutt tovabbiakban:
Regionalis szekciok

f. Szakmai szekciok

(2) A regionalis szekcidé a Tarsasagon belll az adott terlleten mikodd
tagok szervezeti egysége, amelyek:

a. szakmai rendezvényeket szerveznek,

b. tudomanyos kapcsolatokat apolnak,

c. férumot biztositanak a tagok és klldotteik kapcsolattartasara.

(3) A terlleti szervezet nem jogi személy.
(4) A teruleti szervezet sajat pénztart nem tart fenn.

(5) A teruleti szervezet muikodési rendjét a Tarsasag Szervezeti és
Milkodési Szabalyzatanak mellékletében talalhatd ajanlas alapjan dolgozza
Ki.

Ill. A Tarsasag célja és tevékenysége
3.§

(1) A Tarsasag célja és tevékenysége:

a. a szakterulet és a szaktudomany muivelése, az eredmények
kozzététele itthon és Kkilfoldon, a gydgyité-megeldzé ellatas
folyamatos fejlesztése, valamint a szakképzés és tovabbképzés
segitése.

b. hazai és nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszer kialakitasa,
apolasa és fejlesztése. Tovabba a szaktudomany tekintélyének
novelése azaltal is, hogy a Tarsasag a tagsagi koron kivul a hazai és
a kulfoldi, szaktudomanyban tevékenykedd személyek
rendelkezésére is bocsatja azon szolgaltatasait, amelyeket a rendes
tagok egyebként élveznek az aktualisan kiirt palyazatokban.
Mindezzel szolgalni kivanja a szaktudomanyban résztvevék
O0sszefogasat, tudomanyos érdekképviseletét és tamogatasat,

C. az egeészseg- e€s a nepesedéspolitika tervezd, javaslattevo,
dontéshozo es végrehaijto testuleteinek segitése az
egészségmeglbrzés és betegseégmegelbzés érdekében szakmai-
tudomanyos tanacsadassal,

d. képviseleti és érdekvedf jellegl tevékenyséqg: a Tarsasag védelmezi
a szakterulet orvosainak, egyéb egészségugyi dolgozdinak,
szakellato intézményeinek tekintélyét. Képviseli a szakmai érdekeket
sajat féorumain és a médiaban. Tagja, tovabba kulsé személyek és



intézmények kérésére, javaslatara, elbterjesztésére a vezetd
testuletek, vagy az azok altal megbizott személy(ek) szakmai
véleményt adhatnak, segitséget nyujthatnak jogsegély
megszervezeésehez, érvényesitéséhez. A Tarsasag e torekvéseiben
egyuttmikodik a Magyar Orvosi Kamaraval, az egészségugyi
erdekképviseleti szervekkel, hatdésagokkal, igazsagugyi szakerto
intézményekkel, szakintézményekkel, szakmai tarsadalmi
szervezetekkel.

[ J

(2) A Tarsasag az egészségmegbrzés és betegségmegelbzés, a

tudomanyos tevékenység és tudomanyos kutatas, valamint a nevelés,

oktatds, képességfejlesztés és ismeretterjesztés korében mindezen

tevékenységekkel - Aaltalanosan fogalmazva - az ember reproduktiv

egészsege érdekében kozfeladatot lat el.

A felsorolt kozfeladatokat a kdvetkez6 jogszabalyhelyek alapozzak meg:

e 1997. évi CLIV. torvény az egészsegugyrél 1,2,6-34,35-40,41-43,75-
79,81,82,86-106,107-118,119-124,125-128,129-140,146-154,155-156,157-
164,165-187,202-215,216-222,233237. §.

o 1992. évi LXXIX. tdrvény a magzati élet védelmeérdl 1,3,5,9,12,13. §.

e A Népjoléti Miniszter 32/1992. (XIl. 23.) NM rendelete a magzati élet
védelmerdl szold 1992. évi LXXIX. torvéeny végrehajtasardl.

o A Népjoléti Miniszter 33/1992. (XII. 23.) NM rendelete a terhesgondozasrol.

o Az 1997. évi CXL. torvény a kdzmUvel6désrdl 73. §. (1,2) bek., 76. §. (2/a)
bek., 92. §. (1) bek.

A kozfeladatok ellatasaban a Tarsasag mindenekelbtt:

e tudomanyos,
e oOktatasi,

e modszertani,
e Szervezesi,

e etikal

feladatok megoldasaval, azokban valé kozremikoddéssel, valamint a targyi
és személyi feltételek fejlesztésében

o koltségvetési pénzeszkdzok atvételével és elosztasaval,
o adomanyok gyjtésével és felhasznalasaval,
o palyazatok, dijak kiirasaval

igyekszik kozrem(kodni az Alapszabaly 1. sz. mellékletében felsorolt
tertleteken.

4.§



A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl
fuggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

5§

A Tarsasag tevékenységeét és céljainak megvalositasat segité eszkozok:

a. hazai és nemzetkdzi tudomanyos és tovabbképz6 rendezvények
szervezése és lebonyolitasa a tagok és a vendégek szamara
tudomanyos publikaciok (szakfolyoirat, konyv, kongresszusi
O0sszefoglald, deklaracio, ajanlas) készitése, kiadasa, terjesztése irott
és/vagy elektronikus formaban, érdekvédd jellegl szakvélemény
készitése és publikalasa.

b. tagsagon beluli és kivuli korrel, a hazai és nemzetkozi
szaktudomanyban tudomanyos palyazatok meghirdetése, biralata,
jutalmazasa, valamint kiemelkedd szaktudomanyos tevékenység
elismerése dij, prémium, jutalom, kituntetés, kikuldetés,
koltségtérités, emlékérem, emléktargy, oklevél formajaban,

c. fiatal (35. életévét be nem toltott) tagok tudomanyos palyafutasanak
megkulonboztetett tamogatasa,

d. a magyar érdekek képviselete a szaktudomany vezetd eurdpai,
nemzetkozi és vilagszervezeteiben,

e. vallalkozas, alapitvanytétel a Tarsasag kozhasznu, illetve kiemelten
kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében.

IV. A Tarsasag gazdalkodasa
6. §

(1) A Tarsasag kozhasznu céljainak megvalositasa és gazdasagi
feltételeinek biztositasa érdekében vallalkozasi tevékenységet folytat, azzal
a feltétellel, hogy a vallalkozas a kozhasznu célok megvaldsitasat nem
veszélyeztetheti.

(2) A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét tagjai kozott
semmiféle formaban nem osztja fel és azt kizardlag a létesitd okirat szerinti
tevékenységére forditja.

(3) A Tarsasag éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik. Bevételeit a
tagdijak és egyéb forrasokbdl szarmazd pénzeszkdzok képezik.

(4) A Tarsasag kOltségvetésében  elbiranyzott  0sszegeknek
rendeltetésszeri és a mindenkori pénzlgyi eléirasoknak megfeleld



felhasznalasaért, a pénzforgalmi szabalyok betartasaért a Pénztarnok és az
ElnOkség felels.

(5) A Pénztarnok koteles a Tarsasag éves koltségvetésérdl jelentést és
értékelést késziteni, amelyet a Fellugyel6 Bizottsag ellenérz6 jelentésével
egyutt fogad el az EIndkség.

(6) Az Alapszabalyban meghatarozott kdozhasznu tevékenység és a
gazdalkodas legfontosabb adatait a Tarsasag évente Kkoteles
nyilvanossagra hozni orszagos terjesztési napilapban, vagy a tarsasag
internetes honlapjan

V. A tarsasagi tagsag
7. §
A Tarsasag tagjai:

a. rendes taglehet a szakterllet és a szaktudomany aktiv vagy
nyugallomanyu mdveldje, gyakorlati alkalmazdja, tovabba felséfoku
egészsegugyi oktatasi intézmény hallgatdja, aki belépését a
Tarsasagba széban vagy irasban kéri és/vagy az évenként
esedékes tagdijfizetését igazolja és kizar6 hatarozat rea nem
vonatkozik, A tarsasagnak kulfoldi tagjai is lehetnek, akik a fenti
kovetelIménynek sajat joghatésaguk alapjan eleget tesznek.

b. tiszteletbeli tag lehet, akit a Tarsasag kuldottének ajanlasa alapjan
az elnokség annak elismer,

c. Or6koés tiszteletbeli tag cimet (6rokos tiszteletbeli elndk, elndkségi
tag, Orokos tiszteletbeli tag) kaphat a Tarsasag elnokségének
elGterjesztése alapjan a Tarsasag tagja, korabbi kuldotte vagy
elndkségi tagja illetve elndke, akit a kuldottgydlés annak elismer,

d. partolo tag lehet minden természetes illetve jogi személy vagy jogi
szemeélyiség nélkuli szervezet, aki vagy amely a szaktudomany
fejlédését szolgald torekvését erkdlcsi vagy anyagi tamogatas
formajaban igazolja és akit vagy amelyet a Tarsasag kuldottének
ajanlasa alapjan az elndkség annak elismer.

8.§

(1) A Tarsasag tagja jogait személyesen, illetve - az Alapszabaly alapjan a
legfébb szervben - valasztott kildottje atjan gyakorolja; jogi személy vagy
jogi személyiség nélkuli szervezet pedig torvényes, illetve szervezeti
képvisel6jén keresztll gyakorolja, javaslatokat tehet, panasszal fordulhat a
Tarsasag illetékes szerveihez.



(2) A Tarsasag rendes tagja tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati
joggal vesz részt a regionalis szekciouléseken, ahol kuldotté valaszthatd a
Tarsasag legfébb szervébe, a Kuldottgyllésbe. A Tarsasag rendes tagja a
Tarsasag Kuldottgydlésén tanacskozasi, inditvanyozasi joggal vehet részt.

(3) A Tarsasag tagjait megilleti mindaz — a Tarsasag altal nyujtott -
kedvezmény, amit a Tarsasag a tagjai részére biztosit.

(4) A rendes tag a Tarsasag barmelyik tisztségére jeldlhetd és
megvalaszthato.

(5) A rendes tagok 15 fobél all6 csoportja a Kuldottgyllésbe egy
kuldottet delegalhat. A kuldottnek tanacskozasi, inditvanyozasi, képviseleti
€s egy szavazati joga van a Kuldottgytlésben.

(6) A tag kotelezettségei:
a. az Alapszabaly rendelkezéseit, a Tarsasag vezet6 szerveinek
hatarozatait betartani,
b. segitséget nyujtani és/vagy kdézremikodni a Tarsasag ceéljainak
eléréséeért,
c. évente fizetni a rea vonatkozo tagdijat.

9.§
(1) A tarsasagi tagsag megszlnhet:
kKilépés,
. kizaras,
elhalalozas

. rendes tagnal a tagdijfizetés elmulasztasa, tovabba

partolo tagnal az altala nyujtott tamogatas megsziinése miatt,
tiszteletbeli tagnal a cim visszavonasaval,

. a Tarsasag jogutod nélkuli megsziinése miatt.

Q@0 aoo0oCw
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o (2) Az al, c/ és g/ pontok alapjan a tagsagi viszony a kilépésrdl szélo
eértesités kézhezvételétdl, az elhalalozas napjatol szamitott 8. napon szinik
meg.

[

o (3) Az d/ és e/ pontok alapjan a tagsagi viszony a mulasztast koveto
év januar ho 31. napjatdl sziinik meg.

[ J

o (4) A b/, f/l és g/ pontok alapjan a tagsagi viszony a kizaro, a
visszavono, illetve a Tarsasag jogutdod nélkuli megsziinését kimondod
hatarozat jogerére emelkedésének napjatol sziinik meg.



(5) A

tag kizarasat megallapitd, illetve tiszteletbeli vagy 6rokos

tiszteletbeli cimet visszavono hatarozatot a Tarsasag Kuldottgyllése
hozhat, az Etikai Bizottsag el6terjesztése alapjan.

Il.
[l
V.

10.§

VI. A Tarsasdg vezetb szervei

Kuldottgyllés
EInOkség

Felugyel6 Bizottsag
Etikai Bizottsag
Szekcibdgyllések

I. Klildottgydilés

(1) A Kuldottgylilés a Tarsasag legfébb szerve, amelyben a tagok
Osszesseget a Tarsasag rendes tagjai altal valasztott kuldottek képviselik.

(2) A Kuldottgyllés a regionalis szekcidk gyllései altal, a tagsag
létszamaranyanak megfelel6 szamban, 4 évre delegalt kuldottekbdl és az
EInOkség tagjaibol all. A szekciogyllések megtartasaval, a kuldottek
szamaval és megvalasztasaval kapcsolatban az EInokseég iranyelveket
adhat ki.

(3) A Klldottgydlés hataskorébe tartozik:

a.
b.
cC.

SQ o Qa

— ——

az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,

az éves kozhasznusagi jelentés elfogadasa,

az EInokség, a Felugyel6 Bizottsag, az Etikai Bizottsag tagjainak
megvalasztasa, ezen belul kulon a Tarsasag EInokének,
Fotitkaranak, Pénztarnokanak valamint a Felugyel6 Bizottsag
EInokének kozvetlen megvalasztasa, valamint ezen személyek, az
elnokségi tagok visszahivasa.

egyesulés elhatarozasa mas tarsadalmi szervezettel,

dontés a Tarsasag jogutod nélkuli megszuntetésérdél,

az éves koltségvetés elfogadasa

. a tagdij megallapitasa,
. az ugyintéz6 szerv éves, és a hivatalos képvisel6k négyéves

beszamoldjanak megvitatasa és elfogadasa,

a befektetési szabalyzat elfogadasa,

a tudomanyos Nagygyllés elndkének megbizasa, illetve
felmentése,



k. dontés a Nagygyulés szinhelyérdl és idépontjardl,
|. dontés mindazon ugyekben, amit jogszabaly és az Alapszabaly
hataskorébe utal.
[ J

11.§

[ J

(1) A Klldottgyilés az lléseit évente tartja. Uléseit a Tarsasag Elnoke hivja
Ossze irasban, az atvételt igazolhat6 mddon, a napirend kozlésével, a
meghirdetett id6pont elétt legalabb 30 nappal.

(2) A Kuldottgydlés nyilvanos. Zart Ulés elrendelésérél az Ulés esetileg dont,
ha titokvédelmi okbdl annak elrendelését az érintett kéri. Allam-, bank-,
orvosi- vagy szolgalati titok esetén a zart ulés elrendelése kotelezb. Zart
ulés esetén kizardlag azok tartozkodhatnak a Kuldottgyllés helyszinén,
akik a titok megismerésére jogosultak és titoktartasi kotelezettséguk
jegyz6kdnyvezéséhez név szerint hozzdjarulnak. Az Uulés akkor
hatarozatképes, ha a delegalt kuldottek legalabb 50 %-a + 1 6 jelen van.
Ezt kovetben legkevesebb egy oran és legfeljebb 30 napon bellul az ulés
Ujra, valtozatlan napirenddel dsszehivhat6. A kuldottgyllés meghivojanak
tartalmaznia kell a megismételt kuldottgyllés dsszehivasanak uj idépontjat,
tovabba annak helyszinét, utalva arra, hogy a megismételt kuldottgydlés
azonos napirendi pontokat targyal. A megismételt kuldottgyllés akkor
hatarozatképes, ha a kuldottek legalabb 10 %-a + 1 f6 jelen van, és az erre
valo figyelmeztetést az eredeti meghivonak tartalmaznia kell. Hatarozatait a
kuldottgyllés egyszerl szétobbséggel hozza. Egy kuldott egy szavazattal
rendelkezik, szavazategyenl0ség esetén az UléselnOk szavazata dont.

(3) A Tarsasag tisztujitdé kuldottgydlést négyévenként tart, amelyre
meghivja a tagsagot is tanacskozasi joggal.

(4) Rendkivuli Kuldottgyllést kell 6sszehivni a Tarsasag EInokének tortéent
bejelentést kovetd 30 napon belul, ha azt legalabb 10 kuldott irasban keéri
vagy ha azt az EInOkség illetve a Felugyel6 Bizottsag inditvanyozza az ok
és a cél megjelolésével tovabba ha azt a Felugyeleti Szerv elrendeli.

(5) Személyi ugyben a Kuldottgylilés a dontését titkos szavazassal hozza
meg, kivéve, ha ez aldl a Kuldottgyllés maga eltekint tagjai tobb mint 2/3-
anak szavazataval.

Il. EInokség

12.§



(1) Az EInOkség a Tarsasag legfébb tgyintézd és képviseleti szerve, amely
a kuldottgyllések kozott gondoskodik a Tarsasag mikodtetéseérdl.

(2) Az ElIndkséget a Kuldottgyllés valasztia a Tarsasag rendes tagjai
sorabdl titkosan. Létszama 15 6.

(3) Az EIndkség tagjai a kdvetkez6k: EIndk, az EI6z6 ciklus elndke, Fétitkar,
Pénztarnok, 2 Titkar, akiknek egyike a Tarsasag Jegyzéje, valamint az
elndkségi tagok. Személyi Osszetételében tukrozdédnie kell a terileti
szekciok és a nagy egyetemi centrumok képviseletének.

(4) Az EIndkség mint testllet jar el. Azon feladatokat, amelyeket az
Alapszabaly, az SzMSz, vagy a Kuldottgyllés kozvetlenul az EIndkség
egyes tagjaira delegal az EIndkség, mint testulet koteles megvizsgalni a
dontést kovetd legkdzelebbi Glésen amennyiben azt az EInOkség barmely
tagja irasban kéri.

13.§

Az EInOkség feladat- és hataskore:

a. iranyitja és szervezi a Tarsasag folyamatos munkajat, gondoskodik
a Kuldottgyllés hatarozatainak végrehajtasarol,

b. hataroz a Kuldottgyllés kizardlagos hataskorébe tartozé kérdések
kivételével a Tarsasag egészet és annak kulonosen mikodeését
erinté barmelyik kérdésben,

c. elkésziti és elfogadasra javasolja a Tarsasag éves programjat és
munkatervet, koltségvetését, beszamoloit és zarszamadasat, ennek
keretében hallgatja meg a Fellgyel6 Bizottsag jelentését és értékeli
a Tarsasag éves tevékenyseéget és meghatarozza a kovetkez6 év
feladatait,

d. dontést hoz a Tarsasag hazai és nemzetkdzi vagy mas nemzeti
tarsasagokkal valé kapcsolatairdl,

e. el6késziti a Kuldottgydlés uléseit, elbterjesztést és javaslatokat tesz
azok hataskorébe tartozé ugyekben, megbizza a jeldlé bizottsag
tagjait,

f. gondoskodik a Tarsasag iratainak, okmanyainak, pecsétjeinek és
vagyonanak 6rzéseérdl,

g. gondoskodik a Tarsasag jogi képviseletének ellatasaral,

h. elrendeli a rendkivili bels6 ellendrzéssel kapcsolatos Fellgyeld
Bizottsagi és Etikai Bizottsagi vizsgalatokat,

I. dont mindazon Uugyekben, amelyek a Tarsasag vallalkozasi
tevékenységeével, alkalmazottaival kapcsolatosak;

j. dont palyazatok kiirasarél, azok dijazasarol, kikuldetésekrél,
utikoltség téritésekrdl, jutalmazasokrdl, eseti és rendszeres



megbizasi szerz6dések dijazasardl, a Tarsasag Szervezeti és
Milkodési Szabalyzataban meghatarozott mddon torténd egyéb
pénzutalvanyozasokrol, kifizetésekrdl, anyagbeszerzésekrél,

k. dont az értékpapir és egyéb Dbefektetések kockazatanak
megallapitasarél és a befektetés megvaldsitasardl a Befektetési
Szabalyzat iranymutatasa alapjan,

|. dont a Tarsasag neve alatt rendezend6 tudomanyos ulésekrél, azok
koltségvetéserdl és elszamolasardl,

m.felelés kiad6i jogot gyakorol a Magyar NO&orvosok Lapja
vonatkozasaban és dont a lap Ugyeiben a f6szerkeszté vagy
helyettese elbterjesztése alapjan,

n. dont a lapszerkesztéség székhelyérdl, megbizasi és felmentési jogot
gyakorol a szerkeszt6ség személyi 0sszetételét illeten,

0. elkésziti a Tarsasag Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat és
Befektetési Szabalyzatat,

p. munkaltatéi jogot gyakorol a tarsasag valamennyi munkavallaléja
felett.

14.§

(1) Az EInokség évente legalabb négyszer tart rendes ulést, melyet az
EIndk hiv Ossze irasban, a napirend megjelolésével, a kitlzott id6 eldtt
legalabb 15 nappal. Az EInokség Ulésére a napirendet is tartalmazdé
meghivot kizardlag az atvételt igazolé modon lehet megkuldeni.

(2) Az EIndkség Ulései nyilvanosak. Zart Ulés elrendelésérél az EInOkség esetileg
dont titokvédelmi okbdl, ha annak elrendelését az érintett kéri. Allam-, bank-, orvosi-
vagy szolgalati titok esetén a zart Ulés elrendelése kotelezb. Zart Ulés esetén
kizarolag azok tartozkodhatnak az Ulés helyszinén, akik a titok megismerésére
jogosultak és titoktartasi kotelezettséguk jegyz6konyvezéséhez név szerint
hozzajarulnak. Az elnOkségi Ulés akkor hatarozatképes, ha a szavazati jogu tagoknak
50 %-a + 1 f6 jelen van. Hatarozatait egyszeri szétébbséggel hozza,
szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont. Hatarozatképtelenség miatt
megismételt elndkségi Ulést legkevesebb 1 6ra, legfeljebb 15 napon belll Ujra 6ssze
kell hivni. Az eredeti meghivonak tartalmaznia kell, hogy a megismételt elndkségi
ulés, valtozatlan napirenddel, a megadott id6pontban és helyen, a jelenlévék
szamara valo tekintet nélkil megtarthatd és hatarozatképes.

(3) Rendkivuli elndkségi ulést kell 6sszehivni a Tarsasag elnOkének torténd
bejelentést kdvetd 30 napon belll, ha azt legalabb 4 elndkségi tag irasban kéri, vagy
ha azt a Kuldottgyllés vagy a Fellgyel6 Bizottsag inditvanyozza az ok és a cél
megjeldlésével illetve ha azt a Fellgyeleti Szerv elrendeli .

(4) EInbkségi ulés informatikai, vagy tavkdzld rendszer segitségével is megtarthato,
ha a tagok egyideji, kdlcsonds kapcsolata biztositott.



15. §

(1) Személyi Ugyben a dontését titkos szavazassal hozza meg, kivéve, ha
ez aldl az elndkség maga eltekint 2/3-os hatarozataval.

(2) A Tarsasag Titkara (Jegyzdje) koteles olyan nyilvantartast vezetni,
amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a
dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges, személyre
lebontva) megallapithatok. Ez a hatarozatok tara.

(3) A vezetd szerv dontéseit az érintettekkel a Titkar (Jegyzd) kozli irasban,
az atvételt igazolé6 modon, annak meghozatalatol szamitott 15 napon beldl.

(4) A Tarsasag mukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba el6zetes
bejelentés utan barmely tag betekinthet munkaidében, a Tarsasag
székhelyén illetve telephelyén, mikodési helyén, tovabba az irat 6rzése
helyén, kivéve titokvédelmi okbdl (feltéve, hogy az érintett személy annak
kiadasahoz irasban nem jarult hozza), valamint allam-, bank-, orvosi- vagy
szolgalati titok esetén. Utobbi esetekben a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések alapjan jogosult a Tarsasag tagja az adott adatot, tényt
megismerni.

(5) A Tarsasag, a mukodésével kapcsolatos informaciokat, szolgaltatasai
igénybevételének maodjat, beszamoloit, a vezetd szervek dontéseit honlapjan hozza
folyamatosan nyilvanossagra.

(6) AZ EInokség nyilvanos uléseire tanacskozasi joggal barkit meghivhat.
Allandé meghivott a Feliigyelé Bizottsag és a Magyar Néorvosok Lapja
Szerkeszt6ségenek képvisel§je, illetve a szakma tekintélyes képviseldje,
akit az EInOkség allandé meghivottnak mindsit.

lll. Felligyel6 Bizottsag

16.§

(1) A Fellgyel6 Bizottsag EInokét és két tagjat a Kuldottgyllés valasztja
meg titkosan az Elndkség 4 éves mandatumanak lejartaig.

(2) A Fellgyel6 Bizottsag testlletként jar el.

(3) A Felugyel6 Bizottsag az EInokségtdl elkulonult ellenérzé szerv, amely a
Tarsasag mikodeését és gazdalkodasat ellenérzi szakmai, gazdasagi €s



torvényességi szempontbol. Ennek soran a vezetd tisztségvisel6ktol
jelentést, a Tarsasag munkavallaléitél pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a Tarsasag konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(4) A Fellugyel6 Bizottsag képvisel6je az EInOkség Ulésén tanacskozasi
joggal vesz részt. A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult
szervet tajékoztatni és annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez
tudomast, hogy
a. a szerv, vagy a Tarsasag, mikodése soran olyan jogszabalysértés
vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté cselekmény
(mulasztas) tortént, amelynek megszuntetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult szerv dontését teszi sziksegessé, vagy
b. a vezetd tisztségviselo felelésséget megalapozé tény merdl fel.

(5) Az intézkedésre jogosult szervet a Fellgyeld Bizottsag inditvanyara 30
napon belll 6ssze kell hivni, amire a szerv vezetdje jogosult. E hatarido
eltelte esetén a szerv 0sszehivasara a Felugyel6 Bizottsag jogosult.
(6) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikoddés helyreallitasa érdekében
szukséges intézkedéseket nem teszi meg, a Fellugyel6 Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi felugyeletet ellaté szervet.

(7) A Felugyel6 Bizottsag ugyrendjét maga allapitja meg.

IV. Etikai Bizottsag

17.§
(1) Etikai (fegyelmi) ugyek kivizsgalasat a Tarsasag Etikai Bizottsaga végzi.

(2) Megallapitasairol a Bizottsag elnOoke a Tarsasag ElInokségét
tajékoztatja.

(3) A Bizottsag dontéseivel szemben az érintett tag fellebbezéssel élhet a
Tarsasag EInokségéhez, illetve a soron kovetkezd Kuldottgydlés elé viheti
panaszat.

(4) A Bizottsagot kozvetlen személyi, vagy anyagi intézkedési jog nem illeti
meg.



18.§

V. Szekcidgyiilések

(1) A szekciogydlés:

a.
b.

19.§

a regionalis szekcio legfébb testllete,

a szekcibdgyullést legalabb négyévente a tisztujitd Kuldottgydlés eldtt
90 nappal 6ssze kell hivni. Ennek 6sszehivasarodl és el6készitésérdl a
szekcio vezetGsége és a Tarsasag Elnoke egyuttesen gondoskodik.
A vezetGség a szekciogyllést egyébként sziUkség szerint vagy a
szekcio tagjainak egyharmadanak irasbeli kérésére hivja 0ssze,

. a szekciogyllés a teruleti szervezet tevékenységét érinté barmely

kérdésben hatarozhat, amely nem tartozik mas szerv hataskorébe.

(2) A szekciogyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

négy évi idétartamra a régio rendes tagjai sorabol megvalasztja a 9-
15 tagu vezet6séget, és delegdlja a Tarsasag Kuldottgyllésébe
kaldétteit.

. a vezet0ség beszamoldja alapjan értékeli két szekcidgyllés kozott a

vezetbség és a Tarsasag munkajat. Meghatarozza a szekcid
feladatait. Ajanlasokat készithet a tarsasagi munka javitasara.

(1) A regionalis szekcid vezetGsége a szekciogyulések kozotti idészakban a
regionalis szervezet munkajat iranyitja és ellendrzi.

a.
b.

a.

tagjai sorabdl négyévi idétartamra EInokot és Titkart valaszt,
uléseit szukség szerint, de legalabb évente egy alkalommal tartja.

(2) A regionalis szekcio tisztségviselbi: az EInok és a Titkar, akik a
vezetbség hatarozatanak megfelelGen
képviselik a szekciot,

. a vezetbségi ulések kozott intézik a szekcio ugyeit.

(3) A regionalis szekcio vezetd testuletei mikodésének altalanos
szabalyai:

A szekcidgyllés és a vezetdseég:

akkor hatarozatképes, ha Ulésén tagjainak tébb, mint a fele (60 % + 1
f6) jelen van. Hatarozatképtelenség esetére az Alapszabaly
Kuldottgydlésre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni,

. minden tagjat egy szavazat illeti meg,
. hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szétobbséggel hozza,



d. a szekciogyllés és a vezetGség jelenlévd tagjai egyharmadanak
javaslatara titkos szavazas rendelhet el, tovabba donthet ugy, hogy a
hatarozat minésitett sz6tobbséggel érvényes,

e. Az ulésekrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet 15 napon belll
meg kell kuldeni a Tarsasag Elnokségének.

20.§

A 18-19. § rendelkezései iranyadok a szakmai alapon szervez6d6 szekciok
makodésére is.

A Tarsasag vezeto tisztségviseloi

A Tarsasag vezet6 tisztségviselbi:

l. Elnok
. Faétitkar
1. Pénztarnok

l. EIn6k

21.§

(1) A Kuldottgydlés valasztja meg az EIndkség 4 éves ciklusanak lejartaig,
titkos szavazassal. Szemeélyében onalléan jogosult a Tarsasag
képviseletére. Vezeti és 0sszehivja a Kuldottgyllés és az EInOkség uléseit,
illetve ellatja mindezen testlletek altal rabizott feladatokat, amelyek nem
tartoznak mas szerv feladatkorébe. A Tarsasag EInOke hivja Ossze a
tudomanyos Nagygyullést. Képviseleti jogkorében tett jognyilatkozatait
legkésébb 8 napon belul be kell jelentenie az EInOkségnek.

(2) Felel6s kiaddja a Magyar N6orvosok Lapjanak.

(3) Akadalyoztatasa id6tartamara a Fétitkar helyettesiti.

Il. Fotitkar



22.§

(1) Az EInokség valasztja meg az Elnokség 4 éves ciklusanak lejartaig,
titkos szavazassal. Szemeélyében 6nalldéan jogosult a Tarsasag
képviseletére. Képviseleti jogkorében tett jognyilatkozatait legkésébb 8
napon belll be kell jelentenie az EInOkségnek.

(2) A Tarsasag vezetd szervei hatarozatanak megfelel6en folyamatosan
intézi a Tarsasag ugyeit.

(3) Beszamol a Kuldottgyllésnek a Tarsasag ugyeinek intézéseéraol.
(4) Akadalyoztatasa id6tartamara az EInok helyettesiti.

(5) Kapcsolatot tart a Tarsasag szekcidival és a Tarsasaghoz tarsult
szervezetekkel.

lll. Pénztarnok

23.§

(1) A Kuldottgyllés valasztia meg az EIndkség 4 éves ciklusanak
lejartdig, titkos szavazassal. Személyében dnalléan jogosult a Tarsasag
képviseletére. Keépviseleti jogkorében tett jognyilatkozatait legkés6bb 8
napon belul be kell jelentenie az EInOkségnek.

(2) A Tarsasag vezetd szervei hatarozatanak megfelel6en folyamatosan
intézi a Tarsasag gazdasagi €és peénzugyeit, azokrdl folyamatosan
beszamol, naptari évenként koltségvetést, illetve zarszamadast készit és
elkésziti az éves kdzhasznusagi jelentést.

(3) Akadalyoztatasa id6tartamara az EInok vagy a Fétitkar helyettesiti.
A tarsasag tovabbi tisztségvisel6i

l. Fellgyel6 Bizottsag ElnOke
Il.  Etikai Bizottsag Elnoke

[ll.  EIndkség tagjai

IV. Fellugyel6 Bizottsag tagjai
V. Etikai Bizottsag tagjai



24.§

A Tarsasag tovabbi tisztségviselbinek feladat- és hataskorét a Tarsasag
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza. A tovabbi tisztségviseldk
nem jogosultak képviselni a Tarsasagot.

Osszeférhetetlenségi szabalyok a vezeté tisztségviselékre

25.§

(1) Az EInokség hatarozatanak meghozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685 § b/ pont) élettarsa
(a tovabbiakban egyutt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan
a. kotelezettség vagy felel6sség alol mentesul, vagy
b. a Tarsasag részérdl barmilyen mas elényben részesul, illetve a
megkotendd jogugyletben egyébként érdekelt. Nem minésil elénynek
a Tarsasag ceél szerinti juttatasai keretében a barmely tag altal
megkotés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
Tarsasag altal tagjainak nyujtott, Alapszabalynak megfelelé cél
szerinti juttatas,
c. fegyelmi, etikai vagy mas, a személyét tagként érint6 hatarozat
cimzettje.
a. Az ilyen személyt az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa szempontjabdl figyelmen kival kell
hagyni.

(2) Nem lehet a Tarsasag vezetl tisztségviselbje az a személy, aki olyan
kozhasznu szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6z6 két évben
legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérdl szolo
torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki, a kozhasznu szervezet
megszinéseét kovetd két éven belll.

(3) A vezetd tisztségvisel6, illetve az ennek jelolt személy koteles
valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet, igy a Tarsasagot is el6zetesen
tajékoztatni arrol, hogy ilyen jellegi tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu
szervezetnél is betdlt. A Tarsasag legfébb szerve kulondsen indokolt
esetben a vezet6 tisztségviselbt felszolithatja a mas szervezetnél betoltott
tisztsége megszuntetésére, ennek hianyaban a vezet6 tisztsegvisel6t
visszahivhatja.

(4) A vezet6 tisztségviselbkre is vonatkoznak a 26. § b/-e/ pontjaiban
megnevezett 0sszeférhetetlenségi szabalyok.



Osszeférhetetlenségi szabalyok a tovabbi tisztségviselékre

26.§

Nem lehet a Tarsasag tovabbi tisztségviselbje, aki

a. vezets tisztségviseld

b. a Tarsasaggal a megbizatasan kivuli mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavegzésre iranyuld egyeéb
jogviszonyban all, kivéeve ha jogszabaly masként nem rendelkezik,
vagy az EIndkség ez aldl felmentést nem ad,

c. A Tarsasag célszerinti juttatasabol részesul, kiveve a barmely tag
altal megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat,
és a Tarsasag altal tagjainak nyujtott, Alapszabalynak megfeleld,
célszerinti juttatast, illetve

d. a Tarsasag konyvvizsgaloja

e. Az a/-d/ pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoéja.

VII. A tisztdjitas rendje

27.§

(1) A kuldottek delegalasanak rendje szerint az EIndk a regionalis szekciok
vezetbségeivel egyutt a négyévenkénti, a tagsag meghivasaval kibdvitett
tisztujito Kuldottgyllés meghirdetett id6pontja el6tt legkésébb 90 nappal a
régiokban megkezdi és megszervezi a kuldottek delegalasanak helyi
lebonyolitasat, amelynek hatarideje a kuldottgytlés idSépontja el6tt 30
nappal lejar. A kuldottek delegalasa a regionalis szekciouléseken torténik
ugy, hogy a régidban minden 15 rendes tag jelol mag kozul egy kuldottet és
a jeloléseket a szekcio vezetsége jovahagyja, amely jovahagyasrol értesiti
az EInOkseéget legkésdbb a jovahagyastol szamitott 8. napon.

(2) Az EIndkség altal a Tarsasag tagjai kozul, a tisztujitdé Kaldottgydlés elbtt
legalabb 30 nappal megbizott, legkevesebb 3 tagu jelold bizottsag terjeszti
elé a Kuldottgyllésnek a Tarsasag uj EInOkségére, Fellugyelé és Etikai
Bizottsagara vonatkoz6 személyi jeldléseit. A jelOlés egyarant tartalmazza
az EInOkség, a Felugyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag tagjeloltjeinek,
valamint a vezetd tisztségvisel6k és a Fellugyel6 Bizottsag Elnokének
személyere szolo jeldléseket is.

(3) A vezets szervek és tisztségviselk mandatuma 4 éves ciklusra szol.



28.§

(1) A kaldétt mandatuma megszinik:

a Kuldottgytlés mandatumanak megszinése,

. visszalépés,

a kuldottet jelol6k tobb, mint fele altal irasban térténd visszahivas,
. a legfébb szerv dontése,

a tarsasagi rendes tagviszony megsziinése miatt.
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(2) A kildott mandatumanak megszinése esetén a megszinéstél szamitott
legkevesebb 8, legfeljebb 60 napon belll a szekcio uj kuldott delegalasara
koteles. Ennek elmulasztasa esetén a megszint mandatumu kuldott helye
betoltetlen marad a legfébb szerv Ulésein a soron kovetkezd tisztujitd
Kuldottgydlés id6épontjaig. A rendkivuli delegalasra a 27. § rendelkezései
ertelemszerlen iranyadok azzal, hogy azt kizarélag a szekcid vezetbsege
kezdeményezheti.

(3) A vezetd és egyéb tisztségviselok mandatumanak soron Kivuli
megsziinése esetén a legfébb szerv rendkivili 6sszehivasanak szabalyai,
illetve a jelOlés szabalyai értelemszerien iranyadok.

(4) A tisztujitdo kuldottgyllés forgatokonyvét a Szervezeti és Mikodeési
Szabalyzat tartalmazza

VIIl. A Tarsasag tudomanyos szervezbédése

29. §

(1) A tudomanyos szervezddéseket:
a. a négyevente megrendezend6 tudomanyos Nagygyulés,
b. a Magyar N6orvosok Lapja rendszeres kiadasa,
c. szakcsoportok vagy szekciok onallé vagy mas tarsasagokkal kozos
forumai jelentik.

(2) Szakcsoportot vagy szekciot a Tarsasag legkevesebb 10 rendes tagja
alakithat az EInokség el6zetes engedélye alapjan. Ezek a szervez6dések
tertleti vagy szakmai alapon johetnek létre. Mikodésuket a Tarsasag
Alapszabalya, valamint Szervezeti és Muikoddési Szabalyzata szerint
kotelesek folytatni.

(3) A szakcsoportok, szekciok kulon tagdijat nem gydjthetnek, kulon
pénztart nem tarthatnak fenn, nem minésulnek jogi személynek.



IX. Egyéb rendelkezések
30. §

(1) Az Alapszabalyban nem rendezett kérdéseket illetben a hatalyos
jogszabalyok valamint a Tarsasag Szervezeti és MUkodési Szabalyzata,
valamint annak mellékletei az iranyadoak.

(2) A Befektetési Szabalyzat az Alapszabaly melléklete.
(3) A Tarsasag tagjainak névsora az Alapszabaly melléklete

A moddositott Alapszabalyt a Magyar Néorvos Tarsasag Kuldottgyllése
2007. 09. 08.-an tartott ulésén fogadta el.

Utolsd modositas: 2007. 09. 08.

Dr. Szabo Istvan

A Magyar N6orvos Tarsasag elnoke



A Magyar Néorvos Tarsasag Alapszabalyanak 1. sz. melléklete

Kozhasznu tevékenységek, amelyek ellatasa soran a Tarsasag olyan
kozfeladatot 1at el, amelyrél torvény vagy a torvény felhatalmazasa alapjan
mas jogszabaly rendelkezése szerint, valamely allami szervnek vagy a helyi
onkormanyzatnak kell gondoskodnia:

-Az egyén és ezaltal a lakossag egészsegi allapotanak javulasat
befolyasold feltétel- és eszkdzrendszer, valamint az annak kialakitasaban
kozremlikoddk feladatainak meghatarozasa a reproduktiv egészség
tertletén (1997. évi CLIV. Tv. 1. § a).).

-Az egészségtudomanyon belil a szaktudomany és hatarteruletei
fejlodésének elbsegitése (1997. évi CLIV. Tv. 1. §1).).

-Emberkozpontu, tudomanyos tényekre alapozott és koltség-hatékony
eljarasok kidolgozasa a reproduktiv egészség teruletén (1997. évi CLIV. Tv.

2.§ (5).).

-A betegek jogainak és kotelezettségeinek biztositasa vonatkozasaban:

e a szulészeti-n6gyodgyaszati €s neonatoldgiai életmentés, karosodas-
megel6zés és fajdalomcsillapitas korszerl eljarasainak megismertetése,
fejlesztése, ajanlastétel az alkalmazasra (1997. évi CLIV. Tv. 6. §),

e szakma-etikai és szervezési feltételrendszerek folyamatos fejlesztése a
megfelel6, folyamatosan hozzaférhetdé és megkllonbdztetés nélkili
egészségugyi ellatas (1997. évi CLIV. Tv. 7. §), az emberi méltésag
biztositasa (1997. évi CLIV. Tv. 10. §), a kapcsolattartas joga (1997. évi CLIV.
Tv. 11. §), az intézmény elhagyasanak joga (1997. évi CLIV. Tv. 12. §), a
tajékoztatashoz vald jog (1997. évi CLIV. Tv. 13-14. §), az onrendelkezéshez
valoé jog (1997. évi CLIV. Tv. 15-19. §), az ellatas visszautasitasanak joga
(1997. évi CLIV. Tv. 20-23. §), az egészségugyi dokumentacio
megismeréseének joga (1997. évi CLIV. Tv. 24. §), az orvosi titoktartashoz valo
jog (1997. évi CLIV. Tv. 25. §), a betegek kotelezettségeivel kapcsolatos
egyuttmikodés (1997. évi CLIV. Tv. 26-27. §), a betegjogok érvényesitésének
(1997. évi CLIV. Tv. 28. §), a panaszok kivizsgalasanak (1997. évi CLIV. Tv.
29. §) segitése, a betegjogi képviselével (1997. évi CLIV. Tv. 30-33. §) és a
kozvetitéi tanaccsal (1997. évi CLIV. Tv. 34. §) valé kapcsolattartas
vonatkozasaban,

e a betegek segitése a szabad orvosvalasztas gyakorlasaban, a megfelel6é
egészségugyi  szolgaltatas kivalasztasdban hozzaférhetdé tajékoztatd
biztositasaval (1997. évi CLIV. Tv. 8-9. §).

e« A népegészségugy teruletén: hozzgjarulas a ndék, magzatok, ujszuléttek,
csaladok, az ember reproduktiv egészsegi allapotanak javitasahoz, az
egészség megdrzéséhez, a betegségek megelb6zéséhez (1997. évi CLIV. Tv.
35-36. §). Ezen belul:

e az egészsegdfejlesztés teruletén: a reproduktiv egészségnevelésben vald
részveétel (1997. évi CLIV. Tv. 37-40. §),



e a csalad- és ndvédelmi gondozas teljes vertikumahoz szakmai-tudomanyos
hattér nyujtasa (1997. évi CLIV. Tv. 41. §),

o az ifjusag-egészsegugyi gondozasban a gyermekkoru és serdiulé lanyok
egészségfejlesztésében, illetve mindkét nembeliek szexualis
egészségnevelésében valo kozremikodés (1997. évi CLIV. Tv. 42.§),

e a sportegészsegugy teruletén a ndk specialis egészségvedelmében valo
k6zremlkodés (1997. évi CLIV. Tv. 43. §).

-Az egészségugyi ellatérendszer mikodtetésének és fejlesztésének
vonatkozasaban tudomanyos megalapozottsagu javaslatok készitése:

e Qaz egészsegugyi szolgaltatasok és a népegészségugyi célok
0sszehangolasanak biztositasara (1997. évi CLIV. Tv. 75. §).

e a surg8sseégi és a progressziv ellatas szakmai elveinek meghatarozasara
(1997. évi CLIV. Tv. 76, 77, 78. §).

e a megel6z6 ellatasokon belll az egyes megbetegedések és kormegel6z6
allapotok korai felismerését szolgald szlrévizsgalatokra, kilonds tekintettel a
csalad- és névédelmi gondozas feladataira (1997. évi CLIV. Tv. 79. § ba)), a
gyermek- és ifjusag-egészségugyi gondozasra (1997. évi CLIV. Tv. 79. § bd)),
a népegészséglgyi szempontbdl jelentds betegségek korai felismerésére
(1997. évi CLIV. Tv. 79. § bf), az életkorhoz kotott szirdvizsgalatokra (1997.
évi CLIV. Tv. 79. § bg), illetve altalaban a reproduktiv egészség megbrzése
érdekében végzett szlrdvizsgalatokra (1997. évi CLIV. Tv. 81,82. §r),

e a magzat egészséges fejlédésének ellendrzése és a varandds anya egészsegi
allapotanak védelme vonatkozasaban (1997. évi CLIV. Tv. 86. §).

-Az egészségugyi ellatérendszer minden formajanak a reproduktiv
egészseget megbrzé és visszaallitd mikodésének segitése (1997. évi
CLIV. Tv. 86-106. §).

-Az egészségugyi szolgaltatasoknak a reproduktiv egészség megoOrzéseét
es visszaallitasat szolgalo szakmai kovetelményrendszere
megteremtésének, biztositasanak és fejlesztésének segitése, kulonos
tekintettel a személyi és targyi feltételrendszer meghatarozasara, a képzés-
tovabbképzésre, a minbseégbiztositasra, az egészségugyi dolgozdok
jogainak, kotelezettségeinek témajara (1997. évi CLIV. Tv. 107-140. §).

-Annak megfeleléen, hogy az allam, felelésségének gyakorlasaban a
lakossag egészségi allapotaért, az egészségugy szervezéséért és
iranyitasaért, a rendelkezésekre allo6 eszkozokkel tamogatja és el6seqiti az
egészségugy teruletén mikodé szakmai kamaraknak és mas
koztestlleteknek, valamint szakmai érdekképviseleti szerveknek, szakmai
egyesuleteknek és mas tarsadalmi szervezeteknek az 1997. évi CLIV., az
egészsegugyrdél szold torvényben foglaltakkal 6sszhangban 1évd
tevékenyseget (1997. évi CLIV. Tv. 144. par (1)), a Tarsasag,

szakteruletének megfelel6en, az allamot kdzfeladataban segiti:
e« a Nemzeti Egészségfejlesztési Program felllvizsgalataban (1997. évi CLIV.
Tv. 146. § (2) a), b), ¢), d), (3)),



a Kormanyt segiti a Nemzeti Egészségvédelmi Program elkészitésében, az

egeészseget tamogatd kormanyzati politika, ezen belll az egészségpolitika

elveinek, céljainak és fébb iranyainak meghatarozasaban (1997. évi CLIV. Tv.

147.§ (1) a), b)),

e a Nemzeti Egészséglgyi Tanacsot az egészségpolitika cél- és
eszkozrendszerének kidolgozasaban és érvényre juttatasaban, valamint a
népegeszségugyi feladatok és azok  veégrehajtasi  sorrendjének
meghatarozasaban (1997. évi CLIV. Tv. 148. § (2) ¢), d)), 149. §. (1) ))),

e a Népjoléti minisztert segiti szakiranyu képzéssel, tovabbképzéssel, szakmai
kovetelményrendszer kidolgozasaval, a tudomanyos kutatas tamogatasaval, a
nyilvantartasi és informaciés rendszer iranyitasaval kapcsolatos feladatainak
teljesitésében (1997. évi CLIV. Tv. 150. § (1) b), ¢), d), e)),

. segiti az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélatot a
szakfellgyelettel kapcsolatos feladataiban (1997. évi CLIV. Tv. 151. §),

e segiti a helyi, a tulajdonos és fenntartd6 Onkormanyzatokat a jaro- és

fekvbbeteg szakellatassal, az alapellatdas csalad- és névédelmi

tevékenységével kapcsolatos feladatainak szakmai és szervezési

tervezésében, megvaldsitasaban (1997. évi CLIV. Tv. 152, 153, 154-155,156.

8),

-Tamogatast nyujt az emberen végzett orvostudomanyi kutatasok
tudomanyos véleményezéséhez ¢és szervezési, etikai kérdéseinek
megoldasahoz, kulonos tekintettel az emberi reprodukciora iranyulo
kulonleges eljarasok, az embriokkal és ivarsejtekkel végzett kutatasok
vonatkozasaban (1997. évi CLIV. Tv. 157-186. par).

-Tamogatast nyujt a nemz6- illetve fogamzoé-képességet megakadalyozo
eljarasok tudomanyos véleményezésehez, elterjesztéséhez, beleértve a
mivi medddve tétel korulményeit (1997. évi CLIV. Tv. 187. §).

-Tamogatast nyujt a szerv- és szOvetatultetés tudomanyos, etikai és
szervezeési kerdéseinek megoldasahoz, kulonos tekintettel a spermium és a
petesejt, valamint az embrié és a magzat vonatkozasaban (1997. évi CLIV.
Tv. 202-215. §).

-Tamogatast nyujt a halottakkal kapcsolatos rendelkezések definialasi,
szervezeési, etikai, adatgy(jtési vonatkozasainak alkalmazasaban és
kidolgozasaban, kulondsen a perinatalis halal és az anyai halal eseteire
(1997. évi CLIV. Tv. 216-222. §).

-Tamogatast nyujt az egészségugyi szakértbi tevékenység reproduktiv egészséget
érint6 teruleteinek miveléséhez (1997. évi CLIV. Tv. 233-237. §).

Tovabba:

-El6seqiti a magzat és a varandos né védelmének folyamatos fejlesztését
(1992. évi LXXIX. Tv. 1. §).



-Folyamatosan korszerUsiti a terhesgondozas tudomanyos alapjait (1992.
évi LXXIX. Tv. 3. §, 33/1992. (XIl. 23.) NM. rendelet).

-A tudomany eszkozeinek igénybevételével folyamatosan korszerdsiti a
terhesség kiméletes mivi megszakitasanak javallati rendszerét és
mddozatait (1992. évi LXXIX. Tv. 5., 9., 12., 13. §, 32/1992. (XI1.23.) NM.
rendelet).

Tovabba:

-A Tarsasag a maga eszkoOzeivel és mikodési terlletén tamogatja a
kozmlvelbdési tevékenységeket (1997. évi CXL. Tv. 73. § (1)). Ennek
keretében a helyi onkormanyzatokat segiti az iskolarendszeren Kkivdli,
felnbttoktatasi, ismeretterjesztési feladatok megoldasaval (1997. évi CXL.
Tv. 76. par. (2) a)), aminek megvaldsitasa érdekében elfogad a
Kozmuivel6dési torvényben meghatarozott (1997. évi CXL. Tv. 92. §
(1)).céliranyu koltségvetési tamogatast.



